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RAZOES

A terceiriza¢do ¢ uma forma de exploragdo da forga de trabalho que, como diz o
DIEESE em estudo sobre o tema, pressupde uma conta que “niio fecha™

Nio se trata de novidade.

Desde a década de 60, existe terceirizagio no Brasil, s0 que ela esta disciplinada
especialmente em uma simula do TST e em legislagdes bem pontuais, assim a regra
geral do direito de trabalho continua sendo a relagéio de emprego.

Os males gerados pelas possibilidades de intermediagdo de forga de trabalho,
mesmo nas ditas “atividades-meio™ sdo cnormes. E sem duvida potencializar-se-do
significativamente se houver decisdo do STF autorizando terceirizagdo em qualquer tipo
de atividade.

Capital e trabalho constituem uma totalidade: um complementa o outro; um
ndo existe sem o outro. Ndo € possivel conceber trabalho assalariado em uma
racionalidade diversa daquela capitalista. Nessa relagdo, ambos buscam o maior
proveito possivel. Por isso, o Estado se preocupou em regular a relagdo entre trabalho e
capital, definindo, no caso do Brasil, a existéncia de um direito fundamental 2 relagio
de emprego (art. 7° 1, da CR) e estabelecendo as figuras dessa relagdo (artigos 2°e 3° da
CLT).

Os impactos de uma decisdo que permita terceirizagdo sem qualquer pardmetro
legal, inclusive no que se tem qualificado como “atividade-fim”, sio muitos e de varias
ordens.

Além dos impactos juridicos, com a quebra a nogdo de relagdo de trabalho, que
tanto a Constitui¢do quanto a CL'T albergam e que qualificam como uma relagdo entre
dois sujeitos: empregado ¢ empregador: ha impacto no Ambito da seguridade social. A

permissdo para terceirizar (até mesmo atividades diretamente ligadas a finalidade social



da empresa) prevista no projeto, implica redugdo real do salirio de milhdes de
brasileiros ¢ a precariedade nos vinculos (contratos mais curtos), 0 que aumenta a
rotatividade e, portanto, o uso de beneficios sociais como o seguro desemprego.

As pesquisas mostram, também, que os acidentes ¢ doengas do trabalho sdo
potencializados (ocorrem com muito mais frequéncia) entre os terceirizados. Portanto, a
autorizagio legal para ampliar as hipoteses de terceirizagdo promoverd, ao que tudo
indica, 0 aumento do namero de acidentes e doengas profissionais, o que tem
consequéncias sociais ¢ previdenciarias graves.

Essas consequéncias, especialmente a redugio da remuneragao, trazem consigo
efeitos diretos sobre 0o mercado de trabalho, pois a circulagdo de riqueza depende da
existéncia de sujeitos capazes de consumir e, portanto, bem remunerados.

E preciso perceber que qualquer redugdo de direitos sociais implica, em ultima
analise, piora das condigdes sociais de vida da maior parte da populagdo, o que significa
dar muitos passos atrds em relagdo ao projeto de sociedade que temos previsto na
Constituicio de 1988, promover um retrocesso que certamente terd custos historicos que
hoje sequer conseguimos projetar integralmente.

Uma decisdo do STF permitindo terceirizagio em qualquer tipo de atividade
serviria para justificar a existéncia de empresas sem empregados, pois permitiria que
toda a for¢a de trabalho necesséria 4 consecugio do empreendimento fosse contratada
por intermédio de terceiros. Inclusive, mediante a quarteirizagdo ou a quinterizacdo dos
servigos. Essa distancia (apenas formal) entre o empregado e o verdadeiro beneficiario
da sua for¢a de trabalho, provocaria nio apenas redugdo real da remuneragio (porque
afinal de contas todos esses “atravessadores™ precisam lucrar com o negocio de repasse
de forga de trabalho), mas a invisibilidade, o descomprometimento, a fragmentacdo da
classe trabalhadora em prejuizo direto a organizagio sindical.

A fic¢do de que o empregado é contratado por uma empresa, quando na
realidade a sua for¢a de trabalho reverte em beneficio de outra, permite a redugio do
saldrio por varios subterfugios. Quando troca a “prestadora” € como se um novo
contrato iniciasse, embora o trabalhador muitas vezes continue desempenhando as
mesmas tarefas, no mesmo local. Essa manobra juridica permite o ajuste de um novo
patamar salarial, inclusive inferior aquele que vinha sendo praticado até entdo, pela
“prestadora” anterior.

Além disso, a alteragdo da denominagdio da fung¢So, o pagamento através de

rubricas como participagdo nos lucros ou gratificagdes especificas, poderdo ser




alterados/suprimidos, a cada “nova™ contratagiio. Ha uma facilitagdo a burla do direito
as férias, porque a lei permite a perpetuagdo de uma prdtica que hoje ja existe, de a
empresa terceirizada ser substituida por outra a cada dois anos.

Alias, ha pesquisa do DIEESE demonstrando que as empresas prestadoras duram
em média 2,3 anos, ou seja, apenas o tempo necessario para ganhar dinheiro com a
exploragdo da for¢a de trabalho e dar lugar a outro atravessador. Assim, quando os
empregados teriam o direito de exigir a frui¢do das férias, inicia-se, de forma ficticia,
outro “contrato™. Isso ja ocorre. Existem muitos trabalhadores terceirizados que estdo ha
anos sem fruir férias, por conta dessa (falsa) sucess3o de empregadores.

Quanto aos argumentos apontados em favor de uma tal solugdio que permita a
terceiriza¢do sem freios, convém examind-los.

A terceirizagdo ndo gera empregos, porque na realidade se alguém terceiriza uma
parte da atividade. deixa de oferecer emprego direto, e passa a ter empregos indiretos.
Nio se criam novos empregos, na verdade so desloca-se o emprego de um lugar para o
outro.

A terceirizagio também nfo amplia a competitividade. Paises que enfrentaram
uma crise € uma precariza¢io mais grave, como a Espanha, Itilia, Portugal, e admitiram
a terceirizagdo, estdo voltando atras, pois ndo conseguiram superar a crise com essa
formula de permitir amplamente a terceirizagio. Outros paises que enfrentam a crise
melhor do que o Brasil porque tem um suporte econdémico melhor, como a Alemanha e
a Franga, proibem como regra a terceirizagdo, 0 que prova que esse argumento também

ndo se sustenta.

Eis alguns ndmeros importantes para que se conhe¢a a realidade da

terceirizagio:

A) TERCEIRIZACAO E TRABALHO INFANTIL:

No altimo Relatorio Mundial sobre o Trabalho Infantil, publicado pela OIT, ha
referéncia a direta ligagdo entre pobreza ¢ trabalho infantil'. A precarizagdo das
condigdes de vida e dos vinculos de trabalho ¢ determinante, portanto, para impedir que

a retorica de protec¢do se torne realidade.

' hitp iwww_ilo.orgfipec/informationresources/WCMS 233016/lang—pt/index htm, acesso em
26/5/2015.




I mesmo 6bvio que em um pais sem garantia de emprego, como o Brasil, no qual

(de acordo com pesquisas oficiais) cerca de doze milhdes de pessoas trabalham em
empregos precdrios, como terceirizados, haja um verdadeiro estimulo a exploragio de

. 3
criangas e adolescentes”.

Algumas das principais marcas internacionais ja foram autuadas pela constatagdo da
pratica de trabalho infantil em suas prestadoras de servigos. Samsung’, Nike®, Le Lis
Blanc’, Zara®, BV Financeira’ sdo apenas alguns dos nomes de empregadores ja

flagrados explorando trabalho infantil por meio de interpostos®.

? No mesmo relatorio, consta: “O desemprego involuntario também esta associado ao trabalho
infantil. Dados da Argentina, Brasil, Tanzania e Togo sugerem que, na auséncia de prote¢ao no
desemprego, os agregados familiares em que um adulto perca o seu emprego podem ser
forgados a depender do trabalho infantil para obterem algum rendimento. A implicacdo ébvia é
que a protegdo no desemprego tem um papel a desempenhar nos esforgos de combate ao
trabalho infantil, proporcionando a substituicBo de, pelo menos, parte do rendimento,
permitindo que o beneficiario mantenha um certo padréo de vida até encontrar novo emprego e
eliminando, assim, a necessidade de depender do rendimento do trabalho das criangas. No
entanto, até a data, ndo se realizou nenhum estudo que investigasse as relagdes diretas entre
os planos de protegdo no desemprego ou outros programas de apoio ao rendimento instituidos
para 0s desempregados e o trabalho infantil”.
http /f'www Ila org/ipec/InformationresourcesVCMS 233016/lang--pl/index htm, acesso em
26/5/2015.

3 http:/imww_tecmundo.com. br/samsung/58865-ong-denuncia-trabalho-infantil-fabrica-
samsung-china.htm, acesso em 20/5/2015.

4 Na terceirizago que se opera na fabricagfo de sapatos por parte da Nike, ha encomenda de
producdo “a empresas familiares na Malasia e em outros paises asidticos. Ha, neste caso,
jormadas de trabalho que chegam a 16 horas diarias, com uso de trabalho infantil, e cuja
remuneragao costuma ser miseravel”. hitp://exame.abril.com.br/negocios/noticias/como-a-nike-
esta-lutando-contra-o-uso-de-mao-de-obra-escrava, acesso em 20/5/2015

® hitp //www tst jus br, acesso em 20/5/2015.

8 hitp.//reporterbrasil org. br/2011/08/roupas-da-zara-sac-fabricadas-com-mao-de-obra-escraval,
acesso em 19/5/2015.

7 “A 12 Vara do Trabalho de Araraquara condenou a BV Financeira, do grupo Votorantim, ao
pagamento de indenizagao de R$ 100 mil por ndo coibir a exploragdo de trabalho infantil em
empresas terceirizadas. No caso, o Ministério Publico do Trabalho flagrou adolescentes de 15
a 17 anos segurando faixas de propaganda da empresa em Araraquara (SP)". Processo
0000049-30.2013.5.15.0006.  http://www.conjur.com.br/2013-jul-05/bv-financeira-condenada-
nao-impedir-trabalho-infantil-terceirizada, acesso em 18/5/2015.

8 O aplicativo para celular Moda Livre, iniciativa da organizagao Repbrter Brasil,
traz avaliagbes de 22 marcas a partir de questionarios respondidos pelas
proprias empresas. “Sdo classificadas com verde as empresas que tém
mecanismos de acompanhamento sobre a cadeia produtiva e histérico negativo
em relacdo ao tema. Recebem amarelo as que demonstram ter mecanismos de
acompanhamento, mas apresentam histérico desfavoravel em casos de
trabalho escravo ou precisam aprimorar esses mecanismos. Ja o vermelho é
para aquelas que nao contam com mecanismos de acompanhamento, tém
historico desfavoravel ou nao responderam ao questionario”. Tem avaliagao
vermelha, nesse aplicativo, as lojas: Bo.B6, Centauro, Collins, Gregory, Havan,
John John, Leader, Le Lis Blanc e Talita Kume. Amarela: Cori, Dzarm, Emme,
Hering, Luigi Bertolli, Marisa, Pemmambucanas, PUC, Renner, Riachuelo e Zara.




Em 2010, a empresa Philip Morris admitiu a presenga de pelo menos 72

criangas de 10 anos em suas plantagdes, envolvidos na colheita do tabaco, submetidas

ao envenenamento por causa da nicotina’.

A chamada “costura doméstica™, realizada em ambientes clandestinos, tem
sido uma das atividades que mais propicia a ocorréncia de trabalho infantil. E parte da
chamada “terceirizagdo externa”, que ao permitir e estimular a exploragio de forga de

trabalho fora do ambiente da fabrica, viabiliza essa triste realidade'’.

Um estudo do Instituto Observatério Social revelou recentemente que a
Faber-Castell, a Basf e a ICI Paints estavam envolvidas na cadeia de exploragdo de
mdo-de-obra infantil, porque compram talco das empresas Minas Talco e Minas
Serpentinito, que utilizam criangas na mineragdo da pedra-sabdo, na Mata dos Palmitos,
em Quro Preto (MG). O estudo descobriu criangas a partir dos cinco anos de idade
trabalhando nas jazidas, carregando pedras de até 20 quilos e esculpindo pedra-sabio:

“cortam, talham e lixam o minério™"".

http:/f'www . redebrasilatual.com.br/revistas/98/escravos-da-moda-as-grifes-e-o-
trabalho-escravo-2432.html, acesso em 20/5/201. Em 2010, a empresa Philip
Morris admitiu a presenca de pelo menos 72 criangas de 10 anos em suas
plantagdes, envolvidos na colheita do tabaco, submetidas ao envenenamento
por causa da nicotina. http://forum.antinovaordemmundial.com/Topico-cinco-
multinacionais-envolvidas-na-explora%C3%A7%C3%A30-do-trabalho-

infantil#ixzz3ahPDiSdv, acesso em 20/5/2015

? http:/fforum.antinovaordemmundial. com/T opico-cinco-muiltinacionais-envolvidas-na-
explora%C3%A7%C3%A30-do-trabalho-infanti#ixzz3ahPDiSdv, acesso em 20/5/2015.

' Em um artigo no qual trata a questao do trabalho infantil no setor calgadista da cidade de
Franca, de 2006, a autora Elisiane Sartori observa que em 1989, "o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Calgados de Franca (conhecido como “Sindicato dos
Sapateiros”) iniciou 0 monitoramento nas industrias e, percebendo o aumento da utilizagao de
méao-de-obra infantil, fez uma tentativa, fracassada, de chamar a sociedade para discutir o
problema, o que os levou a buscar parcerias com agentes externos a cidade, com intuito de
diagnosticar a demanda, a necessidade e os maleficios dessa incorporagfo precoce. Dessa
maneira, foi realizado um estudo de caso preliminar — “Estudo de Caso de Criangas
Trabalhadoras no Setor de Calgados de Franca" -, cujo resultado constatou uma grande
parcela das criangas e dos adolescentes trabalhadores da “banca de pesponto” sem registro na
Carteira Profissional”. SARTORI, Elisiane. Trabalho Infantil em Franca: um laboratério das lutas
sociais em defesa da crianga e do adolescente. hitp //www scielo br/pdficpa/n26/30393 pdf,
acesso em 20/5/2015.

" O Instituto Observatério Social, coordenador dessa pesquisa, foi criado ha sete anos por
iniciativa da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e fiscaliza empresas nacionais e
multinacionais por meio de pesquisas de suas cadeias produtivas. Na reportagem sobre o
estudo consta: “A pedra-sabao é um produto utilizado em remédios, tintas, ceramica de naves
espaciais, cosméticos, borrachas, papéis, sabdo e lapis escolares, alem de ser material para
artesanato. A poeira do talco contém amianto (ou asbesto), material utiizado em telhas e
caixas d'agua, proibido em diversos paises pelo prejuizo & saude, mas autorizado no Brasil. A
inalagdo desse composto quimico, que acontece durante o manejo das pedras, pode causar
cancer de pulmio, da pleura (membrana do pulmio) e do peritbnio (membrana internado




B) TERCEIRIZACAO E ESCRAVIDAO

A terceirizagdo aguga ¢ promove ¢ a exploragdo de forga de trabalho em

condi¢des analogas a de escravo.

No Manual de Combate ao trabalho em situagiio aniloga a de escravo, o
Ministério do Trabalho, observa que provavelmente com o intuito “de elidir a
responsabilidade pelo vinculo empregaticio, a adogdo da terceirizagdo ganhou espago”,
havendo necessidade de que a fiscalizagfio volte suas atengdes para o “desvendamento
da cadeia produtiva envolvida”, pois essa pritica tem incentivado a exploragio de

trabalho escravo'?.

A existéncia de uma figura interposta entre trabalhador e tomador de
servi¢os aprofunda a “subsungdo do primeiro ao capital, pois o trabalhador muitas vezes
sequer percebe sua participagdio no processo produtivo que integra a adogdo da

terceirizagdo pelas cmpresas“'l.

Assim, potencializa-se a capacidade de exploragdo do trabalho e reduz-sc a
possibilidade de atuagdo dos “agentes que poderiam impor limites a esse processo”™. O

resultado disso é que:

Ao incrementar a supremacia empresarial sobre o trabalhador, ¢ diminuir as
chances de atuagfo de forgas que limitam esse desequilibrio, a gestdo do trabalho por
meio da terceirizagdo engendra tendéncia muito maior a ultrapassar as condigdes de
exploragdo consideradas como limites a relagdo de emprego no quadro juridico

brasileiro.

abddmen). Em 2003, um estudo da professora Olivia Maria de Paula Bezerra, da Faculdade de
Nutrig&o da Universidade Federal de Ouro Preto, constatou que muitos artesios de pedra-
sabdo em Mata dos Palmitos, inclusive criancas, apresentavam sintomas de talcoasbestose —
excesso de asbesto, ou amianto, no pulmio — e alertava para a necessidade de serem
adotadas medidas imediatas de prote¢io a saide dos trabalhadores”. “O artesanato da
comunidade, produzido por adultos e criangas, é vendido para a ONG Maos de Minas, que
revende e exporta o material, com aproximadamente 1000% de aumento sobre o valor. De
acordo com o estudo do Observatério Social, outras entidades no setor, como o Centro Cape
{Capacitagdo e Apoio ao Empreendedor), que prestam auxilio ao artesdo mineiro, também
negligenciam a problematica da mao-de-obra infanti na regiao”. Disponivel em
http /freporterbrasil org.br/2006/02/multinacionais-beneficiam-se-da-exploracao-de-trabalho-
infantil/, acesso em 24/5/2015.
"http:llporlal.mte.gov.br!dala!ﬁlesf&A?CMBASSOACBBzm35087404E55553mebale%20traba
Iho%20escravo%20WEB.PDF acesso em 07/5/2015.

¥ https Vindicadoresdeemprego files wordpress com/2013/12/terceirizac3a7c3a3o-e-os-limites-
da-relac3a7c3a3o-de-emprego-degradac3a7c3ado-e-morte pdf, acesso em 12/12/2014




Assim, a terceirizagio (qualquer que seja a modalidade) tende a promover o
trabalho analogo ao escravo mais do que uma gestdo do trabalho estabelecida sem a

figura de ente interposto. Desse modo, a terceirizagdo esta vinculada as piores condigdes
4

de trabalho (degradantes, exaustivas, humilhantes, etc.) apuradas em todo o pais.'

Durante audiéncia da Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa (CLP) que debateu o PL 4.330, da terceirizagdo, agora em abril, a
representante do DIEESE referiu que nas dez maiores operagdes de resgate de
trabalhadores em situacdo andloga a de escravidio, quase 3 mil dos 3.553 casos

envolveram empregados terceirizados'".

No meio rural, a terceirizagdo, através da figura do “gato”, agenciador de
miao de obra, ¢ sinénimo de trabalho precario e geralmente associado a informalidade, a
subcontratagfio e a escraviddo. Dc 1995 a 2014 (até maio), foram realizadas 1.587
operagdes de fiscalizagdo para erradicagdo do trabalho escravo no campo. Foram
inspecionados 3.773 estabelecimentos ¢ resgatados 46.588 trabalhadores. que atuavam
em lavouras (tempordrias e permanentes), pecudria, reflorestamento, carvio vegetal,

extrativismo, cana-de-agucar e desmatamento™'®.

O governo americano, por seu escritorio de assuntos internacionais,
divulgou recentemente uma lista com o rol de empresas que exploram trabalho infantil
ou anilogo a escravo em sua cadeia produtiva. A lista inclui mais de cem produtos
produzidos em cinquenta ¢ oito paises. Empresas brasileiras de treze setores, dentre
o0s quais pecuiria, carvido vegetal, cana-de-agiicar, produgio de tijolos, cerimica,
algodio, cal¢ados, mandioca, abacaxi, arroz, sisal, tabaco e madeira, sdo citadas. O
setor mais afetado é o agropecuario, seguido pelo setor de manufatura e pelo de

mineragao.

No relatério, constam sessenta produtos agropecuarios (com predomindncia

para o algoddo), trinta ¢ oito manufaturados (como tijolos e tapegarias) e vinte ¢ trés de

“ FIGUEIRAS, Vitor Araujo. Terceirizagio e trabalho analogo ao escravo: coincidéncia?
Disponivel em hitps //indicadoresdeemprego files wordpress com/2013/12/tercerizac3a7c3a3o-
e-trabalho-anc3allogo-ac-escravol pdf, acesso em 12/12/2014

http //'www redebrasilatual.com br/politica/2015/04/para-dieese-relacaoc-entre-terceirizacao-

- hitp://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2014/estpesq7 trabalhoRural.pdf, acesso em
26/5/2015




minera¢do. O Brasil é um dos paises que mais produtos tem na lista, “atras apenas da

india (19) e Mianmar (14), e empatado com Bangladesh"' <,

Em 2013, trés fabricas de uma rede de lojas de roupas femininas foram
surpreendidas mantendo cativos trabalhadores bolivianos que recebiam pouco mais de
dois reais por pegas vendidas a mais de duzentos reais foram descobertas por uma agdo
conjunta da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Sdo Paulo
(SRTE/SP), do Ministério Publico do Trabalho e de outras entidades.

Na reportagem sobre o trabalho escravo descoberto em Sdo Paulo, consta
que “segundo a SRTE/SP”, a diretoria da empresa “assumiu a responsabilidade pelo
caso, fazendo o registro ¢ regularizando o pagamento de encargos de todos os
trabalhadores, incluindo direitos retroativos referentes ao periodo em que ficou
comprovado que os costureiros trabalharam para o grupo”. A empresa regularizou a
situagdo dos trabalhadores e fez questio de esclarecer que ndo sabia do que estava

- 2 1
ocorrendo, afinal tratavam-se de trabalhadores quarteirizados 8,
Em reportagem recente, 1é-se:

Mais uma vez, trabalhadores foram resgatados da escravidio
produzindo pegas da grife M. Officer. Ao todo, seis pessoas,
sendo cinco homens e uma mulher, foram libertados em uma
oficina na Vila Santa Inés, no extremo leste de Sdo Paulo. A
fiscaliza¢do aconteceu em 6 de maio. Todos eram imigrantes
bolivianos e estavam submetidos a condigdes degradantes e
jornadas exaustivas. O grupo trabalhava em uma sala apertada
sem ventilagiio, um local com fios expostos ao lado de pilhas
de tecido e bastante sujeira acumulada'®.

A situagdo tem se repetido com uma insisténcia assustadora.

C) TERCEIRIZACAO E MORTE

A relagdio entre acidentes e doengas no ambiente de trabalho e a “técnica da

terceirizagdo” vem demonstrada em iniimeras pesquisas.

T http/inoticias.uol.com briultnotinternacional/2009/09/1 1/ult1859u1437 jhtm, acesso em
24/512015.

18 http //reporterbrasil org br/2013/07/roupas-da-le-lis-blanc-sao-fabricadas-com-escravidao/,
acesso em 26/5/2015.

" http://reporterbrasil.org.br/2014/05/de-novo-fiscalizacao-flagra-escravidao-na-producao-de-
roupas-da-m-officer/, acesso em 02.8.2014.




No setor elétrico, 0 nimero de mortes dos trabalhadores que perderam a

vida em servigo revela a perversidade da terceirizagdo: em 2013, 79 trabalhadores
morreram durante atividades no exercicio dos seus trabalhos. Desses, 61 eram

terceirizados’’.

Na construgdo civil, de um total de 135 trabalhadores mortos em

acidentes de trabalho, 75 eram terceirizados’'.

Nas dreas de terraplenagem, ocorreram 19 mortes, das quais 18 com
terceirizados. Nos servigos especializados, 30 em 34 d&bitos envolveram

n 2
terceirizados™.

De acordo com o estudo feito pelo DIEESE ¢ pela CUT, em 2011, em 2005,
a cada dez acidentes de trabalho, oito envolveram trabalhadores terceirizados™ .
Entre 2006 e 2008, morreram 239 trabalhadores por acidente de trabalho, dentre os

quais 193, ou 80,7% eram trabalhadores terceirizados.

A taxa de mortalidade média entre os trabalhadores diretos no mesmo

periodo foi de 15,06 enquanto que entre trabalhadores terceirizados foi de 55, 53.

Em 2009 e 2010, *“o nimero de trabalhadores acidentados com afastamento
das empresas contratadas ¢ quase o dobro dos trabalhadores diretos”. Em 2009, foram
“4 mortes de trabalhadores diretos contra 63 de terceirizados; em 2010, 7 mortes de

trabalhadores diretos, contra 75 de trabalhadores terceirizados™.

As principais atividades “terceirizadas”, como servicos de limpeza,
vigildncia e telemarketing possuem altos indices de doengas profissionais, ligadas ndo

apenas a transtornos fisicos como LER/DORT, mas também psiquicos.

D) OUTROS EFEITOS DA TERCEIRIZACAO

Os impactos da terceirizagfio sdo muitos ¢ de varias ordens.

« http //www dieese org briestudosepesquisas/2010/estPesqS0TercerizacacEletrico. pdf,

acesso em 26/5/2015.

*' hitp /lwww dieese org br/estudosepesquisas/2010/estPesq50TercerizacaoEletrico pdf,
acesso em 26/5/2015.

2 hitp //www dieese org br/estudosepesquisas/2010/estPesq50TercerizacaokEletrico. pdf,
acesso em 26/5/2015.

' hitp://iwww.sinttel.org.br/downloads/dossie_terceirizacao_cut.pdf, acesso em 16/6/2014.




A terceirizagdo quebra a nogio de relagdo de trabalho, que tanto a

Constitui¢do quanto a CLT albergam e que qualificam como uma relagdo entre dois

sujeitos: empregado e empregador.

No ambito da seguridade social, a permissio para terceirizar implica
reduciio real do salirio de milhdes de brasileiros e a precariedade nos vinculos
(contratos mais curtos), o que aumenta a rotatividade e, portanto, o uso de beneficios

sociais como o seguro desemprego.

Dai porque a edigdo da MP 665 ndo € algo que possa ser examinado de
forma isolada. Esta dentro do contexto politico de precarizagio, que se consolida com a

tentativa de aprovagdo do PLC 30/2015.

O aumento do numero de acidentes e doengas profissionais também

aumenta a procura por beneficios previdenciarios.

Essas consequéncias, especialmente a redug¢do da remuneragdo, trazem
consigo efeitos diretos sobre o mercado de trabalho, pois a circulagio de riqueza

depende da existéncia de sujeitos capazes de consumir e, portanto, bem remunerados.

E preciso perceber que qualquer redugfio de direitos sociais implica, em
ultima analise, piora das condi¢des sociais de vida da maior parte da populagdo, o que
significa dar muitos passos atras em rela¢@o ao projeto de sociedade que temos previsto
na Constituigdo de 1988, promover um retrocesso que certamente tera custos historicos

que hoje sequer conseguimos projetar integralmente.

A terceirizagdo promove a divisdo dos trabalhadores em contratados
diretamente ¢ terceirizados, e dos proprios terceirizados em terceirizados da empresa X,
da empresa Y ¢ da empresa Z, retira-lhes a condi¢iio de reconhecimento como classe,
Nio estdo mais “todos no mesmo barco™. Ao contrario, ha necessariamente uma disputa
interna, uma concorréncia entre o trabalhador diretamente contratado e aquele
terceirizado, que almeja fazer parte dos quadros da empresa. Questdes salariais, de
condigbes do ambiente de trabalho, de assédio moral coletivo, ndo sdo mais
identificadas (como ja ocorre em ambientes invadidos pela terceirizagdo) como questdes

comuns. Cada grupo trava a sua luta.
Essa divisdo, que se impde muito mais pela fragmentagdo que a
terceirizagio promove, do que por eventual previsdo legislativa de que a organizagio

sindical seja desse ou daquele modo, também significa um duro golpe para um sistema



sindical que ja € deficitario, porque luta contra uma historia de cooptagfo estatal de suas
forgas.

O direito do trabalho e, portanto, as relagdes trabalhistas, foram construidas
no tempo pela organizagdo e resisténcia. Pulverizando os trabalhadores, atrelando cada
setor da fabrica a uma empresa prestadora diferente, por exemplo, o capital consegue
aniquilar essa “sensagio de pertencimento” a uma mesma classe de trabalhadores,
promove a concorréncia interna e, com isso, elimina a possibilidade de resisténcia
coletiva organizada.

A ficgdo de que o empregado é contratado por uma empresa, quando na
realidade a sua forga de trabalho reverte em beneficio de outra, permite a reducdo do

saldrio por varios subterfiigios.

Quando troca a “prestadora” é como se um novo contrato iniciasse, embora
o trabalhador muitas vezes continue desempenhando as mesmas tarefas, no mesmo
local. Essa manobra juridica permite o ajuste de um novo patamar salarial, inclusive

inferior aquele que vinha sendo praticado até entdo, pela “prestadora™ anterior.

Além disso, a alteragio da denominagio da fungfo, o pagamento através de
rubricas como participagdo nos lucros ou gratificagdes especificas, poderio ser

alterados/suprimidos, a cada “nova” contratagdo.

Ha uma facilitagdo a burla do direito as férias, porque a lei permite a
perpetuagdo de uma pratica que hoje ja existe, de a empresa terceirizada ser substituida

por outra a cada dois anos.

Alias, ha pesquisa do DIEESE demonstrando que as empresas prestadoras
duram em média 2.3 anos, ou seja, apenas o tempo necessario para ganhar dinheiro com
a exploragdo da for¢a de trabalho ¢ dar lugar a outro atravessador. Assim, quando os
empregados teriam o direito de exigir a fruigdo das férias, inicia-se, de forma ficticia,

outro “contrato”,

Os juizes do trabalho realizam praticamente todos os dias audiéncias em que
empresas terceirizadas desaparecem sem pagar salarios ou comparecem apenas para

anunciar que ndo tem dinheiro para fazer o pagamento.

No caso da terceirizacdo pela administragdo publica esse ¢ um fato ainda

mais recorrente. A logica econdmica e desvirtuada de licitar pelo menor prego, faz com




que prestadoras de servigo sem gqualquer patriménio (muitas vezes sem sede propria)

ganhem licitagdo, trabalhem por seis meses ou um ano e depois sumam no ar sem deixar

vestigios.

Por todas essas razdes, ha, entre outros documentos:

A) Petigdo publica de Manifesto em defesa dos Direitos dos trabalhadores ameagados

B)

C)

D

—

pela terceirizagdo, proposto em 2011 e que conta com 10.696 assinaturas,
disponivel em http://www.peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=P2011N16145;
Carta aos Senadores, enviada em maio de 2015, pelo Férum Nacional

Permanente _em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameacades pela

Terceirizacdo, criado para tentar justamente fazer frente ao PL 4330 entdo em
andamento, assinada pelas Centrais Sindicais, Federagdes e Sindicatos de
Trabalhadores, como, entre outras, a CUT, a Forga Sindical, a CTB, a UGT, a Nova
Central, a INTERSINDICAL, a FUP, a CONTRAF, a CONTRACS. a
INDUSTRIALL, o MHuD — Movimento Humanos Direitos, o Conselho Sindical
da Baixada Santista, pesquisadores, estudiosos, entidades representativas que atuam
no mundo do trabalho, entre elas: a Associagio Latino-Americana de Advogados
Laboralistas, ALAL; a Associagdo Latino Americana de Juizes do Trabalho, ALJT;
a Associa¢io Nacional dos Magistrados do Trabalho, ANAMATRA: a Associagio
Brasileira de Advogados Trabalhistas, ABRAT; a Associagdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho, ANPT; a Associagdo Brasileira de Advogados
Trabalhistas, ABRAT, o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho,
SINAIT, além de pesquisadores de centros académicos como do
CESIT/IE/UNICAMP, da UFBA, bem como o Grupo de Pesquisa "Trabalho,
Constitui¢do e Cidadania", UnB — CNPq, apresentada em anexo:

Carta de Porto Alegre contra a Terceiriza¢do, também em anexo;

Manifesto contra o PL 4.330/2004, feito pelo Rede Nacional de Pesquisas ¢ Estudos
em Direito Social (RENAPEDS), formada por Grupos ligados ao Direito do
Trabalho e ao Direito da Seguridade Social, instituidos em diversas Universidades
do pais (USP, UFRJ, UNB, UFPE, UFMG, UFPR, UniBrasil/PR. UVV, UFC e
PUC-Minas), e 12/4/2015, em anexo



E) Nota Técnica n. 216 do Ministério do Trabalho. analisando o PLC 30/2015.

publicizada em junho de 2016 [ disponivel em

https://www.dieese.org.br/notatecnica/2016/NTintermediacaoMaoDeObraProjetao.

pdf:

Para concluir

A pergunta a ser feita é: em que tipo de sociedade queremos viver e o que

devemos fazer para construi-la.

De acordo com a Constituigdo de 1988, todos somos destinatdrios das
normas juridicas, cujo escopo central € a garantia da dignidade humana, sintetizada na

férmula da busca do “bem de todos™.

Os trabalhadores, portanto, embora vendam sua forga de trabalho, devem ser
tratados como sujeitos de direito ¢, desse modo, protegidos contra qualquer espécie de

exploragdo que os reduza a condigdo de coisa.

Por essa razdo, a Constituigdio de 1988, em uma mudanga historica
importantissima, insere os direitos trabalhistas no capitulo dos direitos e garantias
fundamentais. fixando parimetros minimos que. como o proprio caput do art. 7° refere

textualmente, ndo exclui outros que promovam a melhoria da condigdo social.

Trata-se de um “acordo™ que evidencia a tentativa de continuagio da
sociedade capitalista, buscando minimizar seus males. A evolugdo da fungio do Direito.
com a criagdo de normas tipicamente trabalhistas, decorre do (re)conhecimento de que o
trabalhador ¢ também objeto da relagdo de compra e venda de forga de trabalho, mas
ainda assim precisa figurar como sujeito de direitos, consumidor e constituinte de uma

sociedade que se pretende vidvel.

A necessidade desse reconhecimento e da construgio de normas de protegido
ao trabalhador destina-se a minimizar efeitos reconhecidos e tolerados, que decorrem
objetivamente dessa relagdo de trocas, como a perda da saide do trabalhador em razio
do ambiente de trabalho, por exemplo. H4, portanto, uma alterag@o na fungdo que o

Estado e o Direito assumem diante da realidade do capital.

O Estado que esta projetado na Constitui¢do de 1988 ¢ guiado pelos ditames

da Justica Social. Inaugura uma nova racionalidade, coletiva e nio mais



individualista, cujos elementos primarios para a sua constru¢dio foram encontrados

justamente na realidade das relagdes de trabalho.

Entdo, a partir de 1988 no Brasil nio ¢ mais possivel sustentar
juridicamente o discurso do Estadoe Liberal, que pressupde a autonomia plena da

vontade e a igualdade de todos.

A logica do Estado Social ¢ incompativel, portanto, com qualquer forma de
precarizagdo do trabalho, porque implicaria o retrocesso social que a Constitui¢do coibe.
Implicaria um retorno a realidade do final do século XVIII, ou do inicio do século XX
no Brasil. Uma realidade que ja se revelou historicamente insustentavel, inclusive sob a

perspectiva estritamente econdmica.

No que tange is relacdes sociais entre capital e trabalho, a moldura
juridica atual ¢ muito clara: relacio juridica de emprego. A fungdo do Estado,
portanto, € zelar pelo cumprimento da Constituigdo, conferindo existéncia real ao que o

projeto social ali contido apresenta como dever-ser.

Nessa medida, a pratica de terceirizar, precarizando as relagdes de
trabalho, seja em atividade-meio ou atividade-fim, no dmbito publico ou privado,
revela-se completamente oposta a0 projeto de sociedade insculpido na
Constituicdo, contriria a2 regra do art. 37 e avessa a fun¢iio democritica que o

Estado deve desempenhar.

A consolidagdo do projeto social que inauguramos em 1988 depende da
definigdo de limites, sem os quais o discurso constitucional perdera qualquer

possibilidade de tornar-se realidade.

Todos nds temos também nossa cota de responsabilidade e de atuagdo nesse
processo. E preciso definir o tipo de sociedade que pretendemos construir ¢ na qual

queremos viver. E lutar por ela.

ALVARO SERGIO GOUVEA QUINTAO

PRESIDENTE
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