ESTATUTO DO SINDICATO DOS
ADVOGADOS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2012



ESTATUTO
CAPITULOI
SECAOI
CONSTITUICAOEFINS

Artigo 1° - O SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SAERJ, fundado, em 6 de setembro de 1934, com sede na Av. Franklin Roosevelt,84,
Gr. 202, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP20021-120, reconhecido pelo Exmo. Sr.
Ministro do Trabalho Industria e Comércio, por despacho proferido no processo n°
3.843, publicado no diario Oficial de 6 de junho de 1941, anteriormente denominado,
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DA GUANABARA, é constituido para
fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional, composta de

profissionais advogados, autbnomos e assalariados, na base territorial do Estado do
Rio de Janeiro, possuindo personalidade juridica prépria, legalmente constituida.

Artigo 2° - O SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SAERJ - é entidade de duracdo ilimitada, podendo a ele se filiarem todos os
advogados e estagiarios de direito, desde que legalmente habilitados para o exercicio
profissional da advocacia e do estagio no Estado do Rio de Janeiro, além do estudante

e do bacharel em direito que comprovem tal condicao.

Artigo 3° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato, independentemente da
estrutura do Estado, e de forma autbnoma e plural com relagédo a grupos ou partidos

politicos:

| — A defesa do Estado Democratico de Direito e seus principios fundamentais, entre
eles o da ndo discriminacéo de raca, sexo ou religido.

Il - Buscar melhorias nas condi¢des de trabalho de seus representados, organizando
advogados e estagiarios de direito em suas reivindicagdes;

[l - Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura juridica, e de uma ética
profissional, norteadas pelo principio constitucional da justica social;



IV - Colaborar com os movimentos sociais que, em geral, tenham por objetivo o
desenvolvimento da consciéncia politica e da cidadania da populagéo brasileira.

V - A representacéo, judicial ou extrajudicial, de seusfiliados;
SECAOQII
PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do SAERJ:

| - representar, perante autoridades administrativas e judiciarias, 0s interesses
individuais e coletivos dos membros da categoria profissional qu e representa, inclusive

substituindo-os processualmente;
Il - exercer firme fiscalizacdo dos 6rgdos publicos de administracdo da justica;

Il - estabelecer processo de negociacdo coletiva a respeito dos interesses da

categoria, e celebrar convencodes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

IV - fixar, contribuicdbes a serem realizadas por todos os membros da categoria

profissional que representa;

V - colaborar, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solucédo dos problemas que

se relacionam com sua categoria;

VI - instalar delegacias sindicais e organizacdes sindicais por local de trabalho, nas
regides abrangidas pelo sindicato, e de acordo com as necessidades da categoria;

VII - filiar-se as federagdes, confederacdes, centrais sindicais e outras organizacdes
sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse da categoria, mediante

aprovacao em Assembleia;

VIII - manter relagbes com as demais associacdes de categorias profissionais, para
concretizagcdo da solidariedade social e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

IX - defender a solidariedade entre os povos;



X - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas; pela justica social; e pelos
direitos fundamentais do homem;

Xl - estabelecer negociacdes com a representacdo da categoria econdOmica,
autoridades de todos os tribunais, 6rgdos especiais e de controle interno e externo,

visando a orientacao de melhorias para a categoria profissional;

XII - constituir servigos para promoc¢ao de atividades culturais, esportivas, profissionais

e de comunicacao;

Xl - atuar em juizo na qualidade de substituto processual da categoria,
independentemente da condicdo de associado do substituido;

XIV - arguir, em juizo, a inconstitucionalidade das leis que, direta ou indiretamente,
tenham repercusséo sobre a categoria representada;

CAPITULOII
ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 5° - Terdo garantido o direito de se associarem ao Sindicato todos os

advogados e estagiarios regularmente inscritos na ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL e no pleno gozo de seus direitos relativos ao exercicio profissional.

Paréagrafo Primeiro - Também terdo de se associarem, todos os estudantes de Direito
regularmente matriculados nas respectivas instituicdes de ensino superior € 0s

bacharéis em direito que comprovem tal condicéo.

Paradgrafo Segundo - Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes

sociais.

Artigo 6° - O candidato a socio devera preencher e assinar a proposta de filiacdo que
Ihe sera entregue pela secretaria do Sindicato, apresentando a prova de se achar
legalmente habilitado para o exercicio da advocacia e do estagio bem como quaisquer

outros documentos que Ihe forem exigidos.



Paragrafo Unico — Os estudantes e os bacharéis de Direito deverdo comprovar
respectivamente, no ato do preenchimento da proposta de sécio que:

a) esta regulamente matriculado em Faculdade de Direito, sendo necessario a
apresentacdo de declaracdo da referida instituicdo, onde conste que esta devidamente

matriculado naquela instituicdo, e o periodo em que estd matriculado;

b) o bacharel em direito dever4 comprovar a conclusao do curso de direito através de
diploma ou de declaracao da instituicdo de ensino que cursou, constando o ano em que
concluiu o curso.

Artigo 7° - A proposta serd apreciada pela Diretoria, que a aprovara ou nhao,

justificadamente e comunicara ao candidato a deciséo adotada.

Paragrafo Unico — do ato da Diretoria que negar a admissdo no quadro social, cabera

recurso a Assembleia Geral.

Artigo 8° - N&o serdo aceitas filiagbes efetuadas com abuso do poder econémico ou

com o mero intuito de interferir no processo eleitoral.
CAPITULOIII
DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Artigo 9° - Sdo direitos do associado:
1. votar e ser votado em elei¢cOes de representacdes previstas neste Estatuto;

2. participar, com direito a voz e voto, dos congressos, Assembleias, e em todas as

reunides e atividades convocadas pelo Sindicato;
3. participar das atividades culturais, sociais e outras que forem organizadas;

4. utilizar os servigcos prestados, convénios, etc., conforme a disciplina que for

estabelecida;



5. requerer a Diretoria do Sindicato a convocacdo de Assembleias, mediante
apresentacdo de abaixo-assinado com, no minimo, 3% (trés por cento) dos associados

em dia com suas obrigacdes sociais;

6. recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando

qualquer medida apropriada com relacdo a conduta, direitos sindicais, e das proprias
atividades desenvolvidas pela entidade;

7. utilizar, com a autorizacéo da Diretoria, todas as dependéncias do Sindicato para as
atividades previstas neste Estatuto;

8. solicitar certiddes quanto ao seu status perante a entidade, bem como documentos
de registro das reunides e deliberacbes da Diretoria, Assembleias gerais, congressos, e

quaisquer outros eventos oficiais da entidade que digam respeito a sua condi¢cao de
associado.

a) os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

b) os estagiarios, estudantes e bacharéis em Direito ndo terdo direito a votar e ser
votado, sendo assegurado para eles somente os direitos previstos no itens 3,4,7 e 8

acima.

Artigo 10° - S&o deveres do associado:

1. pagar prontamente a mensalidade e/ou anuidade estipulada pela Assembleia Geral,

2. exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto, e o respeito, por
parte da Diretoria, as decisdes das Assembleias Gerais e Congressos;

3. zelar pelo patriménio e servi¢os do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacéo;

4. comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;

5. respeitar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

6. dar conhecimento a Diretoria do Sindicato, preferencialmente por escrito, de toda e

qualquerocorréncia que possa prejudicar a entidade;



7. divulgar o Sindicato nos locais de trabalho e junto aos advogados;
8. pagar as despesas que Ihe forem atribuidas pela utilizacdo dos servi¢os prestados.

Paragrafo Unico — Os estagiarios, estudantes e bacharéis em de direito pagaréo

metade do valor fixado para a anuidade ou mensalidade sindical.
Artigo 11° - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
1. de adverténcia quando:

a) desrespeitarem o Estatuto ou as deliberacdes das Assembleias;

b) deixarem de pagar, injustificadamente, contribuicdes regulares durante trés meses
consecutivos.

2) De suspensao até noventa dias quando:

a) reincidirem nas faltas previstas no item anterior.

3) De eliminacdo do quadro associativo quando

a) violarem o Estatuto;

b) dilapidarem o patriménio sindical;

C) ja suspensos, reincidirem nas faltas previstas anteriormente neste artigo;

d) envolverem-se em situacbes que desabonem a sua conduta profissional e

demonstrem auséncia de idoneidade moral.

Paradgrafo Primeiro - A apreciacdo da falta cometida pelo associado se dara em
Assembléia Geral, convocada para esse fim, sendo o associado previamente inteirado
das acusacgdes que Ilhe sdo imputadas, de forma a se permitir amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo - Acolhida a sugestédo de penalidade, a Assembléia Geral definira
uma Comiss&o de Etica para analisar o caso;



Paragrafo Terceiro - A penalidade sera fixada pela Comissdo de Etica, e aprovada
pela Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto - As puni¢cBes serdo aplicadas pela Diretoria, desde que aprovadas
pela Assembleia Geral.

Artigo 12° - O associado que deixar a categoria, por vontade propria, perdera
automaticamente seus direitos associativos.

CAPITULOIV
DO SISTEMA DIRETIVODO SINDICATO
Artigo 13° - Constitueminstancias do SAERJ:
1°) Assembleia Geral;
2°) Diretoria;
3°) Delegacias Regionais;
SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo de deliberacdo do SAERJ, sendo
soberana em suas resolucdes e tem como finalidades:

| - aprovar programas de trabalho para o Sindicato;

I - decidir em Jultima instancia sobre recursos interpostos por associados,
manifestando-se sobre todas as questdes ali levantadas;

Il - alterar, notodo ou em parte, o presente Estatuto;
IV - destituir, no todo ou em parte, a Diretoria;

V — apreciar o balanco financeiro e patrimonial do SAERJ.



VI — Definir a pauta de reivindicacdes e o processo de renovacado dos instrumentos
normativos de trabalho;

VII — Deliberar quanto a Greve;
VIII — Deliberar em ultimainstancia sobre qualquer assunto de interesse da categoria.
Artigo 15° - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias e extraordinarias.

Artigo 16° - Sdo Assembleias Gerais Ordinarias as de apreciacdo do balanco
financeiro e patrimonial, realizadas anualmente até o més de marco, e as de previsédo
orcamentaria, realizadas anualmente no més de dezembro.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal para a
sua realizacdo, poderao ser convocadas pelos associados, em numero minimo de 40
(quarenta), os quais especificardao os motivos da convocagao e assinarao o respectivo
edital.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pela
Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados, através de abaixo-assinado.

Paragrafo Primeiro - O abaixo-assinado que garante a realizacdo da Assembleia
devera ser entregue na sede do Sindicato, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias

guanto a data de realizacdo da Assembleia.

Paragrafo Segundo - A Diretoria tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da

entrega do respectivo abaixo-assinado, para convocar a Assembleia Geral requerida.

Artigo 18° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade

para a frustracdo da realizacdo da Assembleia convocada nos termos dos artigos
antecedentes.

Artigo 19° - No caso de convocacgdo por associados, o Edital de Convocacao podera
ser assinado apenas por um associado, fazendo-se no entanto menc¢éao ao numero de

assinaturas apostas ao documento.



Artigo 20° - A convocacdo das Assembleias Gerais far-se-a4 através de afixacéo do
Edital de Convocacgéo na sede do SAERJ, e divulgacdo nas Delegacias Regionais, e

nos locais de trabalho, e de publicacdo no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro ou
jornal de grande circulagéo estadual.

Artigo 21° - O quorum para dar inicio & Assembleia Geral devera ser:
1 - em primeira convocacdo, com um ter¢co dos sindicalizados quites;

2 - em segunda convocacao, trinta minutos apos a primeira, com 0 numero de

sindicalizados presentes.

Artigo 22° - Serdo consideradas aprovadas em Assembleias Gerais as propostas que

obtiverem maioria de votos entre os sindicalizados presentes.
SECAOQI
DA DIRETORIA
Composicao, Atribuicbes e Competéncia

Artigo 23° - A diretoria do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva de 7
(sete) membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes; 10 (dez) membros efetivos da

Diretoria Colegiada, e por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes do Conselho
Fiscal, eleitos na mesma chapa.

Artigo 24° - Compdem a Diretoria Executiva o Presidente, o Vice-Presidente, o
Secretario Geral, Secretario Adjunto, Procurador, Tesoureiro, Diretor Social.

Artigo 25° — A Diretoria Executiva podera criar e organizar secretarias, departamentos
ou comissdes que julgue necessarios para a administracdo da entidade.

Artigo 26° — Dois componentes da Diretoria serdo indicados pela executiva para
representarem o SAERJ, junto a Federacdo Nacional

Artigo 27° - S&o atribuigbes da Diretoria Executiva:
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1 - fixar, em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

2 - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas instancias;

3 - gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacdes da categoria representada;

4 - analisar trimestralmente os balancetes financeiros, apos ter sido submetido ao
conselhofiscal;

5 - representar a categoria no curso de processos de negociacao coletivade trabalho, e

de acdes perante o judiciario;

6 - reunir-se em sessdo ordindria, uma vez por quinzena, e extraordinariamente,

sempre que necessario, convocada pelo Presidente;

7 - aprovar propostas discutidas por maioria simples de voto;

8 - elaborar, anualmente, um plano de acéo sindical, que, entre outras, devera conter:

a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo;

9 - fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das

Delegacias Sindicais e demais instancias;
10 - remanejar e redistribuir as fun¢des da Diretoria, excetuada a Diretoria Executiva;

11 - preencher, com excecao da Diretoria Executiva, cargos e funcdes que se tornarem

vagos;
12 - avaliar e decidir sobre contratacao e demisséo de funcionarios;

13 - indicar os coordenadores das Secretarias;
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14 - zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questbes de
interesse da categoria.

Artigo 28° - S&o atribuicdes do Presidente do SAERJ:
1 - observar o cumprimento do presente Estatuto;

2 - representar o Sindicato em juizo e em atividades sociais e politicas, podendo

delegar tais funcoes;

3 - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelas diversas secretarias ou
departamentos;

4 - cumprir e fazer cumprir as resolucdes da categoria tomadas em suas instancias
democréticas de decisao;

5 - presidir todas as reunifes ordinarias e extraordinarias da Diretoria, das
Assembleias, plenarias de direcdo das Delegacias e outros eventos dos quais venha a
participar, dentro das normas previstas por este Estatuto, cabendo-lhe delegar tais
funcodes;

6 - assinar as atas das reunides, o orcamento atual e todos os papéis que dependam
de sua assinatura, bem como rubricar os livros contabeis de financeiros juntamente

com o Tesoureiro;

7 - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,

posse e direitos, prestacdOes e acdes de todas as naturezas legais;

8 - alienar, apds decisdo de Assembleia, bens iméveis do Sindicato, tendo em vista a

obtencdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos, além de
outros titulos, juntamente com o Tesoureiro e 0 1° Secretario;

9 - assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e outros titulos;

10 - designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros
orgaos de classe, reparticdbes publicas, instituicbes privadas, conselhos e demais

atividades de interesse do SAERJ;
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11 - solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres
sobre matéria contabil da entidade;

12 - convocar Assembleias Gerais;

13 - coordenar e orientar o servigo de relagdes publicas do SAERJ;
14 - convocar as elei¢des trienais;

15 — contratar e demitir funcionarios;

16- Apresentar para a dire¢cdo executiva, proposta de criagdo de comissdes tematicas
que auxiliardo a direcdo do SAERJ em temas que deverado ser definidas no momento

de sua criacéo.

Artigo 29° - Compete ao Vice-Presidente:

1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

2 - substituir o Presidente nos seus impedimentos;

3 - auxiliaro Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
4 - executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria;

5 - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos auxiliares da

administracao.

Artigo 30° - Compete ao Secretario Geral:

1 - organizare assinar atas de reunides e Assembleias;

2 - coordenar a divulgacéo das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

3 - coordenar a divulgacao de reunides das diversas instancias de dire¢cao do Sindicato;

4 - secretariar as reunides da Diretoria, das Assembleias Gerais e dos congressos;
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5 - zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal definida pela

diretoria;

6 - zelar e administrar o funcionamento do patriménio do Sindicato;

7 - manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

8 - organizara memoéria do Sindicato;

9 - organizar pesquisas, levantamentos, anélise e arquivamento de dados.

Artigo 31° — Compete ao Secretario Adjunto:

1 - substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos ou faltas;

2 - colaborar com o Secretério Geral nos seus encargos e funcoes.

Artigo 32° — Compete ao Procurador:

3 - prestar assessoria juridica a Diretoria Executiva, quando para esse fim for solicitado;

4 - coordenar a atuacao da entidade em juizo, quando esta for parte em processos

judiciais ou administrativos;

5 - estudar a viabilidade e coordenar o ingresso da entidade em juizo para defender os

interesses individuais, coletivos e difusos dos advogados.
Artigo 33° - Compete ao Tesoureiro:

1 - organizara tesouraria e contabilidade do Sindicato;

2 - propor e coordenar a elaboracao e a execucdo do plano orcamentario anual, bem
como suas alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva e pela Assembleia

Geral Ordinaria;

3 - elaborar relatério da situacao financeira do Sindicato e apresenta-lo trimestralmente

a Diretoria Executiva;
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4 - elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral Ordinéria;

5 - ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos, convénios
atinentes a sua pasta e a adocédo de providéncias necessarias para impedir a corrosao

inflacioné&ria e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadacéo e ao recebimento
de numerario e de atribuicfes de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados;

6 - apor sua assinatura, juntamente com a do Presidente, em cheques e outros titulos;

7 - a conta-corrente do Sindicato devera ser aberta com a assinatura do Tesoureiro,
conjuntamente com a do Presidente;

8 - assinar, juntamente com o Presidente, documentos relativos a compra de materiais
permanentes e quaisquer contratos que visem a compromissos financeiros para o
SAERJ;

Art. 34° - Compete ao Diretor Social:

1 - promover Atividades sociais, esportivas e culturais, com o objetivo de aprimorar o

relacionamento entre associados e ampliar a participacdo navida sindical .
2 - executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria;

Artigo 35° - Enquanto nao houver vacancia de cargo de membros da Diretoria
Executiva, seus 7 (sete) membros suplentes irdo executar, junto com os demais
membros da Diretoria Colegiada, todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela

Diretoria Executiva;
Artigo 36° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos.
SECAOII
DAS DELEGACIAS REGIONAIS
Artigo 37° - As Delegacias sdo direcdes regionais do SAERJ, tendo como objetivos:

1 - representar o Sindicato em seu ambito regional de atuacao;



2 - organizar e dar assisténcia permanente aos associados nas regioes;

3 - incentivar e implementar atividades culturais e de lazer em prol dos associados nas
regides;

4 - manter contato permanente com outras entidades do movimento sindical e popular
que atuem naregiao;

Paragrafo Unico: as delegacias deverdo apresentar a Diretoria Executiva do SAERJ,
sempre que solicitadas, relatérios sobre todas as atividades desenvolvidas nas suas

regides de atuacao.

Artigo 38° — A criacdo, instalacdo, composicdo e funcionamento das delegacias

regionais serdo da exclusiva competéncia da Diretoria Executiva, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade.

CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA

Artigo 39° - Os membros da Diretoria Executiva e Diretoria Colegiada perderdo o seu

mandato nos seguintes casos:

1 - malversacao ou dilapidacao do patriménio social,
2 - grave violacao deste Estatuto;

3 - abandono dafuncéo;

4 - ao tomarem posse em cargo da magistratura, do Ministério Publico ou qualquer
outro que gere incompatibilidade com o exercicio da advocacia;

5 - aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;

6 - deixar de pagar a contribuicdo social por mais de seis meses;
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Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada em 3
(trés) reunides ordinérias sucessivas da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada ou

5 (cinco) intercaladas.

Artigo 40° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva através de

declaracéo de perda de mandato.

Paragrafo Primeiro - A declaracédo tera que observar os seguintes procedimentos:
a) - ser votada pela Diretoria Executiva e constar na ata de reuniao;

b)- ser comunicada ao acusado;

c) - ser afixada na sede e nas Delegacias Regionais, em locais visiveis, pelo periodo
continuo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo - A declaracdo de Perda de Mandato Sindical podera opor-se o
acusado na Secretaria do Sindicato.

Artigo 41° — Da decisao que decretar a perda do mandato cabe recurso, no prazo de
10 (dez) dias a Assembleia Geral, que serd especialmente convocada, no periodo
maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 10 (dez) dias, apds a notificacdo do acusado,
assegurado ao mesmo amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico - Julgando necessario, a Assembleia Geral definird uma Comiss&o de
Etica para analisar os fatos, a qual se pronunciara dentro do prazo de 10 (quinze) dias,

a contar da data da Assembleia.

Artigo 42° - A declaracdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos apos a

decisao final da Assembleia Geral, na hipétese prevista no caput do artigo anterior.
SECAO |
DA VACANCIA

Artigo 43° - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas hipoteses
de:
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1 - impedimento do exercente;
2 - abandono dafuncéo;

3 - renlncia do exercente;

4 - perda de mandato;

5 - falecimento.

Artigo 44° - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente
sera declarada pela Diretoria Executiva, 24 (vinte e quatro) horas ap6s a decisdo em
Assembléia Geral, ou 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio do

impedido.

Artigo 45° - A vacancia do cargo por abandono da funcédo sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas depois de expirado o prazo de 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas,
estipulada no Artigo 32°., letra f, ou 5 (cinco) intercaladas.

Artigo 46° - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria Executiva no prazo de cinco dias Uteis, ap6s ser apresentada formalmente

pelo renunciante.

Artigo 47° - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada
72 (setenta e duas horas) apés ocorréncia do fato.

Artigo 48° - Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva providenciara a nomeacao do
substituto no prazo maximo de 5 (cinco) dias, segundo os critérios estabelecidos neste

Estatuto.
SECAOII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 49° - Em caso de renuncia coletiva ou vacancia de 50% (cinquenta por cento)
da Diretoria Executiva, serdo convocadas eleicbes diretas para a formagcdo de nova

Direcao.
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Paragrafo Unico - As elei¢cdes de que tratam este artigo seguirdo os procedimentos
normais deste Estatuto e deverdo ser realizadas no maximo 60 (sessenta) dias apos a
constatacao da vacancia.

Artigo 50° - Todos os procedimentos que, impliquem alteracdo na composicao da

Diretoria Executiva, deverdo ser registrados e anexados em pasta Unica, juntamente
com os autos do processo eleitoral.

CAPITULOVI
DO PATRIMONIO
Artigo 51° - O patrimonio da entidade constitui-se:

1 - das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional, em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencéo
Coletivade Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

2 - das mensalidades e / ou anuidades dos associados, em conformidade com
deliberacdo da Assembléia Geral, convocada especificamente com o fim de fixa-las;

3 - dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas;
4 - dos direitos e obrigacdes patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos;
5 - das doacdes e dos legados;

6 - das multas e de outras rendas eventuais.

Artigo 52° - Os bens moveis que constituem o patrimoénio da entidade seréo
individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do

uso e conservacao dos mesmos.

Artigo 53° - Para alienacéo, locacdo ou quitacao de bens imoveis o Sindicato realizara
avaliacao prévia, cuja execucao ficard a cargo de organizacéo legalmente habilitada
para este fim.
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Paragrafo Unico - A venda do imével dependera de prévia aprovacdo de Assembleia
Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 54° - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 55° - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes
resultantes de multas, eventualmente impostas a entidade, em razao de Dissidio
Coletivo de Trabalho e autos de infragéo.

CAPITULOVII
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO|
ELEICOES

Artigo 56° - Os membros da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e do Conselho
Fiscal serdo eleitos, em processo eleitoral unico, trienalmente, em conformidade com
os dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto.

Artigo 57° - As eleicOes de que trata o artigo anterior serdo realizadas num prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antecedentes ao término dos

mandatos vigentes.

SECAOII

ELEITOR
Artigo 58° - E eleitor todo advogado associado que na data da eleicao tiver:
1 - mais de seis meses de inscricdo no quadro social;

2 - quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleicéo;
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3 - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: O estudante de direito, o estagiario e o Bacharel em Direito, n&o
terdo direito ao voto.

SECAOII
CANDIDATO

Artigo 59° - Podera ser candidato o advogado associado que, na data de realizacdo da

eleicdo, tiver mais de seis meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e pelo
menos um ano de exercicio na profissédo e estar em dia com as obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico: O estudante de direito, o estagiario e o Bacharel em Direito, n&o
terdo direito a candidatura.

Artigo 60° - Serdo inelegiveis, bem como impedidos de permanecerem no exercicio de
cargos eletivos, os associados:

1 - que ndotiverem, definitivamente, aprovadas as suas contas, em funcao de exercicio

em cargos de administracéo sindical;
2 - gue houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade.
SECAO IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 61° - As eleicbes serdo convocadas, através de edital, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias antecedente a realizacao
das eleicdes.

Paragrafo Primeiro - A cOpia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixado
nasede do Sindicato, nas Delegacias e locais de trabalho do advogado.

Pardgrafo Segundo - O Edital de Convocagdo das eleicdes deverd conter
obrigatoriamente:
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1 - data, horario e locais de votacéo;
2 - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.

Paragrafo Terceiro - O Edital devera ser publicado em jornal de grande circulacéo ou

no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
SECAOV
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 62° - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissao
eleitoral composta de 3 (irés) associados em dia com suas obrigacbes sociais,
designada pelo Presidente do Sindicato, imediatamente apds a publicacdo do Edital de
convocando a eleigéo.

Paragrafo Primeiro — A designacédo da Comisséo Eleitoral devera ser comunicada de
imediato a Diretoria Executiva, que se reunird para este fim, que fara constar em Ata de

Reunido a decisdo tomada pelo Presidente do SAERJ.

Paradgrafo Segundo - As decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de voto.

Paragrafo Terceiro — Toda a decisdo tomada pela Comisséao Eleitoral, sera lavrada no
livro de Ata, que serd assinada por todos os seus membros.

SECAO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 63° - O prazo para registro de chapas sera de até 15 (quinze) dias contados da

publicacdo do edital convocatorio.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a4 junto a comissao eleitoral, que
fornecera, imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo Segundo - Deverdo as chapas, no ato de inscricdo, indicar expressamente

um de seus membros como responsavel para receber intimacdes, notificacbes e
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qualquer tipo de correspondéncia relativa ao processo eleitoral, sob pena de
indeferimento da inscricao.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do disposto neste artigo, a comissao eleitoral mantera
uma secretaria, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados,
recebendo documentacéo, fornecendo recibos e prestando informacdes concernentes
ao processo eleitoral, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com

expediente normal de, no minimo, 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer um
dos candidatos que a integram, sera enderecado a comissao eleitoral, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

1 - ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinada pelo préprio
candidato.

2 - copia da carteira de identidade de advogado fornecida pela OAB/RJ;

Artigo 64° - Sera recusado o registro da chapa em que ndo houver a totalidade do
cargos da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

Artigo 65° - Verificando-se irregularidade na documentagcao apresentada, a comissao
eleitoral notificard o interessado diretamente ou através do representante de sua
chapa, para que promova a corre¢ao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de recusa do registro da candidatura.

Artigo 66° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo
prazo comunicara, por escrito a instituicdo ou a empresa, o dia e a hora do pedido de
registro da candidatura de seu empregado.

Artigo 67° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia
aos representantes das chapas inscritas.



Artigo 68° - No prazo de 72 (setenta e duas horas), a contar do encerramento do prazo
de registro, a comissao eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas,
pelo mesmo meio utilizado para a publicacdo do Edital de Convocacéao da eleicéo, e
declarard aberto o prazo de 2 (dois) dias para impugnacao das candidaturas.

Artigo 69° - Ocorrendo renuncia formal do candidato ap6s o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso, para conhecimento
dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera

concorrer, desde que mantenha o minimo de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros.

Artigo 70° - Encerrando-se 0 prazo sem que tenha havido registro de chapa, a

Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova
convocacao de eleicéo.

Artigo 71° — ApOs o término do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
fornecerd, no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa

registrada, desde que requerida por escrito.
SECAO VI
IMPUGNAQAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 72° - O prazo para impugnacao de candidatura é de 2 (dois) dias contados da

publicacdo darelagcdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro 8 1° - A impugnacdo que somente podera versar sobre as causas
de inelegibilidade e requisitos para a candidatura, previstas neste ESTATUTO, sera
proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e

entregue, na secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Pardgrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-a4 o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacoes

propostas, destacando-se nominalmente osimpugnantes e os candidatos impugnados.
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Paragrafo Terceiro - Cientificado em 24 horas contadas da protocolizacdo da
impugnacao, o candidato apresentara, em 24 horas, sua defesa. Instruido o processo,
a Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao até 24 horas
apos a apresentacao da defesa do impugnado.

Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissao Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

1 - afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

2 - notificacdo ao integrante impugnado.

Paradgrafo Quinto - Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado
concorrera as elei¢des; se procedente ndo concorrera.

Paragrafo Sexto - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da
Comissao Eleitoral, podera concorrer as eleicbes, desde que mantenha 2/3 (dois

tercos) dos demais candidatos.
SECAO VI
VOTO SECRETO
Artigo 73° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
1 - usode cédula unicacontendo todas as chapas registradas;
2 - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

3 - verificagdo da autenticidade da cédula Unica com rubrica a vista dos membros da

mesa coletora;
4 - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 74° - A cédulaunica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada

em papel branco, opaco e pouco absorvente com tipos uniformes.
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Paragrafo Primeiro - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario 0 emprego de cola para

fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a

partir do nimero 1(um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos na ordem

escolhida pelas chapas.
SECAO IX
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Artigo 75° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um presidente e dois mesérios designados pela Comissao Eleitoral, até 10(dez) dias

antes da eleicao.

Pardgrafo Primeiro - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além de,
obrigatoriamente, na sede social, nas delegacias sindicais, nos locais de trabalho e
mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario preestabelecido, a juizo da

Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados
por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na proporcéo de

01 (um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 76° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

1 - os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que, por afinidade, até segundo
grau inclusive;

2 - 0s membros da administracdo do Sindicato e seus funcionarios.

Artigo 77° - Os mesérios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
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Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes no
ato da abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior

registrado em ata.

Paragrafo Segundo - N&o comparecendo o presidente da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a
presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim

sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — A comissao eleitoral podera designar, naguele momento, dentre
as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros
gue forem necessarios para completarem a mesa.

SECAO X
COLETADE VOTOS

Artigo 78° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus

membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Uunico - Nenhuma pessoa estranha a Direcdo da mesa coletora podera

intervirno seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Artigo 79° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06
(seis) horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no

Edital de Convocacao.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de votacdo sO poderdo ser encerrados

antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

Paragrafo Segundo - A votacdo se dard em 02 (dois) dias consecutivos e ao término
de cada dia o presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento de urna com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas

pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata.
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Paragrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na
sede do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas

ch apas concorrentes.

Paragrafo Quarto - O descerramento de urna no dia da continuacdo da votacéo

somente podera ser feito na presenca dos mesérios e fiscais, apés verificado que a
mesa permaneceu inviolada.

Artigo 80° - S&o validos para a identificacdo do eleitor qualquer um dos documentos
abaixo:

1) carteira de associado do Sindicato;
2) carteira da OAB/RJ;
3) carteira de identidade.

Artigo 81° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada
pelo coordenador e mesario e na cabine indevassavel, apos assinar sua preferéncia, a

dobrara, depositando-o, em seguida, naurna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se € a mesma que
lhe foi entregue. Se a cédula ndo for & mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor néo

proceder conforme determinado, nao podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 82° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes
nao constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para

que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a
sobrecarta.
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2 - O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Artigo 83° - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios
da mesa coletora, o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos, até que
vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar serdo os trabalhos

imediatamente encerrados.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lavrada, com

aposicao de tiras de papel gomada, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
As urnas deveréao ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o Coordenador faré lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando data e hora de inicio e encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdo de votar, 0 nimero dos
votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.
A seguir, o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa

apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a violacao.
SECAO XI
MESA APURADORA DE VOTOS

Artigo 84° - A secdo eleitoral de apuracéo sera instalada na sede do Sindicato ou em
local apropriado, imediatamente ap0s o encerramento da votagéo, sob a presidéncia de
pessoa de notdria idoneidade, designada pela Comissao Eleitoral, a qual recebera as
atas de instalagdes e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes

e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico - O Presidente da mesa apuradora procedera a leitura de cada uma
das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um, pela apuracdo ou
ndo dos votos tomados "em separado”, a vista das razdes que o0s determinaram,

conforme se consignou nas sobrecartas.
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Artigo 85° - Na contagem da cédula de cada urna, o Presidente verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que

assinaram a respectiva lista, far-se-a apuracao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-4 a apuracao, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais

votada, o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 86° - Finda a apuracado, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a

chapa que obtiver maioria simples dos votos em relagao ao total dos votos apurados e
fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro - A ata mencionara obrigatoriamente:
1 - dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;

2 - local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos

componentes;

3 - resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes

sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

4 - namero total de eleitores que votaram;
5 - resultado geral da apuracao;
6 - proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Segundo - A ata geral de apuracéo sera assinada pelo Presidente da mesa

apuradora e pelos representantes das chapas concorrentes, se assim o desejarem.
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Artigo 87° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas
eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questéo.

Artigo 88° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a proclamacao final

do resultado da eleigao.

Artigo 89° - A Comissdo Eleitoral deverd comunicar, por escrito, a empresa ou ao

orgao empregador, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre o resultado da eleicao,
bem como a data de posse do empregado.

Artigo 90° — A posse da diretoria eleita terd lugar imediatamente apds a proclamacao

do resultado da eleicéao.
SECAO XII
DA ANULAQAO E DA NULIDADE DO PROCESSOELEITORAL

Artigo 91° - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

1 - que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos informados no Edital de
Convocacgao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que

tivessem votados todos os eleitores constantes da folha de votacao;

2 - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

3 - que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

4 - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando

prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto n&o implicara anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacdo da urna ndo importar4 na anulacéo
da eleicéo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca

final entre as duas chapas mais votadas.
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Artigo 92° - Nao podera a nulidade serinvocada por quem Ihe tenha dado causa.

Artigo 93° - Anuladas as elei¢cdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SECAO XIII
DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 94° - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o

processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

1 - Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que foi publicado o aviso resumido da
convocacao eleitoral,

2 - copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos;

3 - exemplar do jornal que publicou arelacdo nominal das chapas registradas;
4 - copias dos expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais;

5 - relacdo dos socios em condicdes de votar;

6 - listas de votacéo;

7 - atas das secoes eleitorais de votacéo e de apuracao dos votos;

8 - exemplar da cédula Unica de votacao;

9 - copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razées;

10 - comunicacéo oficial das decisGes da Comisséo Eleitoral.
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SECAO XIV
DOS RECURSOS

Artigo 95° - O prazo para interposicao de recursos sera de 05 (cinco dias), contados a

partir da data final da realizagao do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em

pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova serdo anexados em duas
vias contra recibo, na secretaria do Sindicato e juntados o0s originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos entregues também

contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 05 (cinco)
dias para oferecer contra-razdes.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado e recebidas ou néo as contra-razées do
recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do término do seu mandato.

Artigo 96° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara suspenséo da posse dos demais.

CAPITULOWVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 97° - Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados, excluido o dia do

comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia atil
seguinte se 0 vencimento cairem um sadbado, domingo ou feriado.

Artigo 98° - Eventuais alteragbes no presente Estatuto, no todo ou em parte, so
poderdo ser precedidas através de Assembleia Geral, convocada para esse fim,

presentes, pelo menos, 10% (dez por cento) em primeira convocacao, e em segunda
convocacao com qualquer numero de associados em dia com as obrigacdes sociais.
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Artigo 99° - A presente alteracdo estatutaria entrara em vigor na data de sua
aprovacao em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.

Artigo 100° - A duragéo da existéncia do sindicato € por tempo indeterminado.

Artigo 101° - Em caso de dissolucao desta entidade, os seus bens serdo doados para
entidades afins, conforme decisao da assembleia geral, nos lugares onde se encontram
0s bens.

Artigo 102° - Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria,
cabendo recursos a Assembleia Geral.

Artigo 103° — Este estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacao, exceto em
relacdo as alteracbes que dependam de condi¢Bes futuras, como por exemplo a
mudanca da composi¢ao da diretoria que sé entrara em vigor por ocasido da eleicédo da
proxima direcao.

Rio de Janeiro, 18 Abril de 2012.

Alvaro Sérgio Gouvéa Quintdo Charles Soares Aguiar

Presidente Primeiro Secretéario
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