SINSA

SINDICATC: DAL SOCIERADES DEADVIGEDOE
DOS ESTAT0E OE 550 PAULO E RIQ DE JANERG

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2022/2023

De um lado, SINSA - SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 62.036.280/0001-45, com sede
na Rua Boa Vista 254, 4° andar, sala 412, Centro, CEP 01014-907,
S3o Paulo - SP, neste ato representado pela sua Presidente Gisela
da Silva Freire e por seu Vice-Presidente, Luiz Guilherme Migliora, e
de outro lado SAERJ - SINDICATO DOS ADVOGADOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n°
31.601.412/0001-00, com sede a Avenida Franklin Roosevelt, 84 -
Centro, Rio de Janeiro, neste ato representado por seu Presidente
Claudio Goulart de Souza e por seu Secretario Geral, Luiz Alexandre
Fagundes de Souza, resolvem estabelecer a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT — a
qual se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional dos
advogados empregados de Sociedades de Advogados, como definidas pela Lei n° 8.906,
de 04.07.1994, estabelecidas no Estado do Rio de Janeiro.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de outubro de 2022, fica estabelecido como salario normativo da categoria o
valor mensal de:

a) R$ 3.935,96 (trés mil, novecentos e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos)
para sociedades de advogados com até 15 (quinze) advogados empregados;

b) R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais) para sociedades de advogados cem mais de
15 (quinze) advogados empregados. -
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Paragrafo Unico — Na hipétese de legislagao estadual superveniente que estabelega valor
superior ao estabelecido no caput, ficara assegurado aos advogados empregados o
recebimento do maior valor.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de outubro de 2021, assim considerados os resultantes da aplicagao da
norma coletiva desse mesmo ano, serdo reajustados a partir de 1° de outubro de 2022,
observando os seguintes critérios:

a) Os salarios com valor mensal de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) serdo reajustados
mediante a aplicagdo do percentual de 7,20% (sete inteiros e vinte centésimos por
cento);

b) Os salarios com valor mensal de R$ 6.000,01 (seis mil reais e um centavo) até R$
10.000,00 (dez mil reais) serdo reajustados mediante aplicagcao de parcela fixa no
importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

c) Os salarios com valor mensal acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), seréo
reajustados mediante aplicagéo de parcela fixa no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

Paragrafo primeiro — O reajuste previsto no item “a” se aplica, inclusive, aos advogados
empregados com contrato vigente e que percebam o salario normativo da categoria.

Paragrafo segundo - Sobre o salario de admisséo dos advogados contratados apos a
data-base, sera aplicada a fragdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 dias, admitindo-se igualmente, as compensagdes mencionadas acima.

Paragrafo terceiro — Todos os aumentos, reajustes e antecipagdes compulsorias ou

espontaneamente concedidos, inclusive de mérito serao compensaveis com os reajustes
aqui previstos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento de salarios, com a
discriminacdo das importancias pagas, descontos efetuados e recolhimentos do FGTS.
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Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO

Admitido o(a) Advogado(a) para substituir outro profissional que tenha sido promovido,
transferido ou dispensado, sera garantido ao recém-admitido, salario igual ao salario do
profissional substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater meramente eventual o(a)
Advogado(a) que exercer a substituigdo fara jus a diferenca entre seu saléario e o do
substituido, na proporgéo da duragéo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacio

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

Devera ser fornecido vale-refeicdo ao advogado empregado em regime de dedicagio
exclusiva, nos termos do Programa de Alimentacédo do Trabalhador — PAT — Lei 6.321/76,
nos dias uteis do més efetivamente trabalhados, no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), cuja importancia é desvinculada da remuneragdo, ficando facultado o
desconto pela Sociedade de Advogados do percentual previsto na legislagéo de regéncia
do beneficio. Esse valor passara a vigorar no més seguinte ao da assinatura da presente
Convengao.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas da concessdo do beneficio, a elas ndo sendo
aplicaveis as disposicbes desta clausula, as Sociedades de Advogados que possuam
numero igual ou inferior a 2 (dois) advogados empregados e/ou que sejam localizadas
nos municipios com populagéo inferior a 30.000 habitantes, pela contagem populacional
realizada pelo IBGE no ano de 2007.

Paragrafo Segundo — A concessédo do beneficio estabelecido no caput desta clausula
podera ser feita na modalidade “auxilio alimentacdo”, a critério da sociedade de
advogados.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a
Participagéo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde
dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengéo, em prevaléncia a peculiaridade de
cada empregador, que cada Sociedade de Advogados estabelecera com seus
advogados, um Plano de Participagdo escrito, com regras claras e objetivas. Os planos
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serdo negociados entre cada Sociedade de Advogados e a comissdo escolhida pelos
seus advogados, facultada, ainda, a indicacdo de um representante pelo sindicato de
trabalhadores. Os Planos celebrados deverdo ser levados a arquivo perante as Entidades
Sindicais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGEM E DE TRANSPORTE

O advogado tera direito ao adiantamento ou reembolso de despesas de viagem para a
prestagdo de servigos, sempre que necessitar atuar fora dos limites da cidade onde se
encontra sediado, destinado a alimentagdo e hospedagem, independentemente do
custeio relativo as despesas de transportes. Somente serdo reembolsadas as despesas
efetivamente comprovadas.

Auxilio saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

Os Sindicatos convenentes organizardo um Grupo de Trabalho formado por
representantes do sindicato profissional e do sindicato patronal para estudar a
possibilidade de instituir um plano de assisténcia médica para os advogados empregados
em sociedades de advogados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO OU REEMBOLSO-CRECHE

As Sociedades reembolsardo mensalmente a seus advogados pais ou advogadas
maes, para cada filho de até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de idade, limitado a dois filhos, a importdncia de até um salario-minimo nacional,
mediante a comprovacéo nominal dos gastos com creche ou instituicdo analoga, de
livre escolha da empregada ou empregado.

Paragrafo primeiro - O beneficio de que trata a presente clausula ndo sera pago a
ambos os genitores se estes forem empregados da mesma sociedade de advogados,
situacdo na qual deverdo optar acerca de qual deles se habilita ao reembolso.

Paragrafo segundo - O direito ao beneficio previsto no “caput”, relativamente a cada
filho, inicia-se com o término da licenga maternidade. Tratando-se de casais
homoafetivos com crianga ndo parida ou gerada pelo(a) advogado(a), a data de inicio
do beneficio sera a de registro do nascimento, ou de concesséo de guarda na hipdtese
de adocéo. 0
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Paragrafo terceiro - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipotese
do(a) beneficiario(a) do direito preferir a contratagdo de baba para a guarda da prole,
condicionado o reembolso & comprovagédo do registro da empregada como "baba" ou
"pajem" e & apresentagdo dos respectivos recibos de pagamento.

Paragrafo quarto — Dado o carater de reembolso do pagamento previsto no “caput’, o
mesmo ndo servira de base para célculo de quaisquer onus ou encargos, inclusive
FGTS, INSS e IRRF.

Paragrafo quinto - Ficam excluidas da concessdo desse beneficio, a elas ndo sendo
aplicaveis as disposicoes desta clausula, as Sociedades de Advogados que possuam
numero igual ou inferior a 2(dois) advogados empregados.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo de advogado que n&do
tenha sofrido punigdo disciplinar, o escritorio sera obrigado a fornecer-lhe, quando da
homologagdo da rescisdo, carta de referéncia atestando a inexisténcia de qualquer
ocorréncia que desabone sua conduta durante o contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADVOGADOS AUDIENCISTAS

As partes instituirdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a assinatura da
presente Convengéo, uma comissao paritaria com dois membros indicados pelo sindicato
profissional e dois indicados pelo sindicato patronal, com o objetivo de discutir e deliberar
sobre regras para contratagéo de advogados audiencistas.

Paragrafo unico: A comiss&o tera o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da sua instalacao
para apresentar a conclus&o do trabalho.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

No que se refere ao aviso prévio, as paries se comprometem a observar os termos da lei
12.506/2011.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO:




£

—

~SINSA

SIMDICATC DAS SOCIEDADES DEADMOGADCSE
DOS ESTADOE DE S4 0 PAULO-E RIG DE JANERG

O Parceiro (a) do mesmo sexo continua sendo considerado companheiro(a) para todos os
fins de direito, tendo todos os beneficios concedidos pelo escritorio aos seus advogados
(as) empregados (as), desde que declarado pelo empregado (a) em declaragao que
devera ser entregue ao responsavel pelo escritorio.

Relacées de Trabalho — Condigdes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGOES
Devera ser fornecido, gratuitamente, ao advogado que milita no contencioso, servico de

publicacdo dos atos processuais pela Imprensa Oficial, caso execute servigo em area de
direito dependente das mencionadas publicacoes, para acompanhamento processual.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO ADVOGADO AFASTADO POR
DOENCA

Ao advogado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 dias.

Ao advogado afastado do servigo por doenga sera assegurado, a titulo de
complementagdo, o pagamento mensal da diferenca entre o beneficio previdenciario
auferido e 50% (cinquenta por cento) do salario contratual, limitado, porém, a um maximo
de 90 (noventa) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO ADVOGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao advogado que, comprovadamente, estiver a até 12 meses de aquisi¢do do direito a
aposentadoria, proporcional ou integral, em seus prazos minimos, e que conte com um
minimo de 5 anos de trabalho na mesma Sociedade, ficard assegurado o direito ao
emprego ou ao salario correspondente ao periodo que faltar para sua aposentadoria,
exceto na dispensa por justa causa.

Caso o advogado dependa de documentag&o habil para comprovacgdo do tempo de
servico, tera 60 dias de prazo, a partir da notificagao da dispensa, para apresenta-la a
Sociedade empregadora, sob pena de perda do direito assegurado nesta clausula.
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Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DOAGAO DE SANGUE

E facultado ao Advogado empregado a possibilidade, extraordinaria, de auséncia do
trabalho - por um dia em cada 12 (doze) meses de labor - em caso exclusivo de doag&o
de sangue, sem prejuizo em salario, ou qualquer outro beneficio desde que avisado o
empregador nas 48 horas anteriores.

Férias e Licencas
Licenca Adocao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADOGAO DE FILHOS

As sociedades de advogados concederdo licenca remunerada aos advogados
empregados em casos de adogdo ou guarda de filhos para adogéo, nos termos da Lei
12.873/2013, artigos 392-A a 392-C da CLT, a partir da efetiva comprovacgéo da obtengéo
da guarda ou adoc¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS LEGAIS

Fica assegurado o direito & remuneragéo aos advogados e advogadas nos dias em que
acompanharem o(a) filho(a) menor de 18 (dezoito) anos em atendimento médico e/ou
internacdo em unidades hospitalares ou de saude, limitado a até 2 (dois) dias por ano e
desde que devidamente comprovado por documento habil.

Relagbes Sindicais - Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

Os escritorios se comprometem a descontar de seus advogados empregados, sem
qualquer 6nus para o sindicato profissional, sem que a isso fagam qualquer restricdo, em
favor do sindicato respectivo, as importancias por eles expressamente autorizadas, desde
que representando um sé total de cada empregado no més, e ndo excedam a 30% (trinta
por cento) da remuneragao mensal.

O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados a partir da data do desconto.

Os escritdrios que ndo efetuarem o repasse no prazo aqui estabelecifio incorrerdo em),
mora. -
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Inclui-se também na presente clausula o repasse referente a pagamento de despesas
efetuadas pelos advogados empregados na compra de medicamentos em farmacias,
material escolar, planos de salde, planos odontoldgicos, seguros de vida, etc., em
empresas conveniadas que, por forca de convénios celebrados com o Sindicato
profissional praticam precos e condigdes especiais para os associados ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TAXA NEGOCIAL

Em razé&o de deliberagdo em assembleia, devem as Sociedades de Advogados descontar
dos salarios de todos os seus advogados empregados, independente de autorizagéo
prévia e individual, frente & soberania da decisdo assemblear, o valor de R$ 200,00
(duzentos reais) em duas parcelas de R$ 100,00 (cem reais) cada, sendo a primeira
descontada do salario de maio de 2023, importancia esta a ser depositada até o dia 5
(cinco) de junho de 2023, e a segunda parcela descontada do salario de junho de 2023,
importancia esta a ser depositada até 5 (cinco) de julho de 2023. Os valores deverdo ser
depositados em conta bancéria a favor do Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de
Janeiro, (CNPJ 31.601.412/0001-00), no Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente
30.000-4.

As sociedades de advogados deverdo, também em razdo de deliberagdo havida em
assembleia, pagar ao SINSA, a titulo de taxa negocial, no dia 20 do més de junho de
2023, os seguintes valores

a) R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) para sociedades de advogados com
até 10 (dez) advogados-empregados;

b) R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais), para sociedades de advogados de 11
(onze) a 50 (cinquenta) advogados-empregados:

c) R$ 924,00 (novecentos e vinte quatro reais) para sociedades de advogados de 51
(cinquenta e um) a 100 (cem) advogados-empregados;

d) R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais) para sociedades de advogados com
mais de 10 (cem) advogados-empregados;

Paragrafo primeiro — Ficam dispensadas do pagamento da cota patronal as sociedades
de advogados associadas ao SINSA e em dia com o pagamento da contribuicdo
associativa.

Paragrafo segundo - Sera garantido o direito de oposigdo aos contribuintes, seja da cota
patronal, seja da cota do sindicato dos advogados-empregados, sendo que, no caso do
SAERJ, por respeito a todos, mesmo sendo aprovada a presente clausula sem o direito
de oposicéo, até que seja definhada essa questdo em outras instancias, o direito de
oposicao podera ser manifestado pessoalmente, na sede do sindicato entre os dias 2 e 11
de maio de 2023, das 10h00 as 16h00.
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Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucido de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Fica estabelecido que o foro competente para dirimir controvérsias relativas ao
cumprimento das Clausulas é a Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro.

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO E DIVULGAGAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencgdo e na legislacao
vigente. Os escritérios obrigam-se a afixar em sua sede e eventuais filiais, em local de
circulagdo habitual de seus advogados, uma cdpia deste Acordo para que eles tenham
ciéncia de seu teor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL
Ressalvadas outras representacdes municipais ou intermunicipais, fica expressamente

reconhecido este instrumento normativo de trabalho, tendo a sua vigéncia no Estado do
Rio de Janeiro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 50% do salario-minimo vigente por infracao,
independentemente do nimero de envolvidos, em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas da presente Convengéo Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada, observado o disposto no artigo 920 do Cédigo Civil.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, reviséo, dentncia ou revogagao total ou parcial da presente
Convengao Coletiva ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seus
paragrafos, da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA -DISPOSIGAO TRANSITORIA - DIFERENGAS
RETROATIVAS

Eventuais diferencas salariais e de beneficios resultantes da aplicagéo das disposi¢oes
contidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas e/ou cumpridas,
em 2 (duas) parcelas, sem qualquer acréscimo, juntamente com a folha de salario de
maio e junho de 2023, permitida a compensagdo de quaisquer aumentos, reajustes e
antecipacdes compulséria ou espontaneamente concedidos no periodo, inclusive de
meérito.

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2023.

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LUIZ A NDRE FAGUNDES DE SOUZA

// Secretario Geral
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